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ИЗМЕНЕНИЯ № 7 В ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ ОСНОВНОЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ 
Д. ПОДГОРЦЫ ЮРЬЯНСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

по виду экономической деятельности «Образование»

д. Подгорцы



1. П 45 раздела IV «Другие вопросы оплаты труда» изложить в новой 
редакции:

«45. Работникам организаций, полностью отработавшим в течение месяца 

норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые 

обязанности), и у которых начисленная месячная заработная плата ниже 

минимального размера оплаты труда, производится ежемесячная доплата 

(далее -  доплата). Размер доплаты исчисляется как разница между 

установленным федеральным законом минимальным размером оплаты труда 

и начисленной работнику заработной платой за месяц. В случае, когда 

работником в течение месяца не отработана норма рабочего времени и 

частично выполнена норма труда (трудовые обязанности), доплата 

производится пропорционально отработанному времени.».
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